
 
 

 



 
Работодатель, в лице директора Медведевой Людмилы Ивановны, с 

одной стороны, и работники МОУ «Начальная школа п. Разумное», в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Пикуль Алины Сергеевны, 

с другой стороны, заключили настоящее дополнение к коллективному договору 

о нижеследующем: 

1. В заключенный между сторонами коллективный договор внести 

следующие изменения: 

1.1. Раздел I. «Общие положения» дополнить следующим пунктом: 

1.15.  Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, 

установленного коллективным договором. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более трех лет. 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного 

договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном 

структурном подразделении организации, - на всех работников 

соответствующего подразделения. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности организации любая 

из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет. 

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 

1.2.  В раздел II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора.   

В пункт 2.6.1. дополнить следующим содержанием: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 
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- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 
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фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

 

Добавить пункт: 

 2.6.6.  При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников организации работодатель обязан предложить работнику 

другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью 

третьей статьи 81 настоящего Кодекса. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 

два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть 

с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй 

настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 

среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации принимает 

необходимые меры, предусмотренные настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашением. 
  

Добавить пункт: 

 2.6.7. Работодатель принимает меры по сохранению существующих и 

созданию новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест 

несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время в соответствии с квотой в размере 1 процента от среднесписочной 

численности работающих (но не менее 1 рабочего места). 
 

В раздел III. Рабочее время и время отдыха.  

Добавить пункт: 

 3.28.1. Предусмотреть с учетом финансово-экономического положения 

организаций, финансирование и проведение мероприятий в целях: 

 - предоставления работникам отпуска по уходу за нетрудоспособными 

родителями до трех месяцев с сохранением места работы; 

- освобождения от работы в день проведения вакцинации работников, а также в 

день связанного с этим медицинского осмотра. 

 3.28.2. Библиотечным работникам сверх основного отпуска 

устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за библиотечный стаж 
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работы из расчета 1 рабочий день за полный календарный год работы в 

образовательной организации, но не более 12 рабочих дней. Дополнительный 

отпуск присоединяется к основному. 

 

В раздел IV. Оплата и нормирование труда:  

Дополнить пункт: 

4.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Работодатель обеспечивает ежегодное проведение индексации 

заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного на федеральном уровне. 

4.2. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную 

в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме 

определяются коллективным договором или трудовым договором.  

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 

 

В раздел V. Социальные гарантии и льготы. 

 Добавить пункты: 

5.2.10. В соответствии с постановлением Губернатора Белгородской 

области от 08.05.2020 № 58 и решением Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 29.10.2021, протокол № 

9, работодатель обязуется предоставлять два оплачиваемых дня отдыха 

работникам, прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-

19), с учетом финансово-экономического положения работодателя. 

5.2.11. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации: 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
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освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы». 

5.2.12. «Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при 

установлении очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков: 

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы 

у данного работодателя. 

5.2.13 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

лицам, воспитывающим детей-инвалидов: 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время. 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

работникам, имеющим трех и более детей: 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

5.2.14. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми, инвалидами. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 



работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску  

или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.2.15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте 

до восемнадцати лет: 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 

удобное для них время. 

Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность 

отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной 

продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы. 

Гражданам (в том числе временно направленные или командированные), 

принимавшим в 1988-1990 годах участие в работах по ликвидации последствий 

чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятые в этот 

период на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС; 

военнослужащим и военнообязанным, призванные на специальные сборы и 

привлеченные в эти годы к выполнению работ, связанных с ликвидацией 

последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места дислокации и 

выполнявшихся работ, а также лицам начальствующего и рядового состава 

органов внутренних дел, проходившим в 1988-1990 годах службу в зоне 

отчуждения гарантируется использование ежегодного очередного 

оплачиваемого отпуска в удобное для них время.  

5.2.16. При необходимости, в том числе в случае роста заболеваемости 

COVID-19, работодатель с учетом фактической возможности работников и 

работодателя переводит на дистанционный режим работы максимально 

возможное число работников. 

 Решение о максимальной численности работников, которых можно 

перевести на дистанционный режим работы, определяется организацией 

самостоятельно исходя из возможности работодателя и возможности 

работников. 

 Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

 - указание на обстоятельство (случай) для принятия решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу и срок такого перевода; 



 - список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

 - порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты и иными средствами; 

 - иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

 

В раздел VI. Охрана труда и здоровья. 

 Добавить пункты. 

6.1.17.  Руководитель организации обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территориях организации необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты организации; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, 

в том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а также о 

происшедших на их территориях пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных; 

-обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны 

на объектах исходя из требований, установленных ст. 97 Федерального закона 

от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности.». 

 6.1.18. Работодатель предусматривает реализацию мероприятий, 

направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых 

коллективах, в том числе: 



 - организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

 - организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее – ЛФК) 

с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании 

результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК; 

 -приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

 - устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок 

для занятий спортом; 

-создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в 

целях массового привлечения к занятия физической культурой и спортом по 

месту работы 

В раздел XI. Перечень приложений к коллективному договору.  

Добавить пункты. 

Приложение №9: 

Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

общеобразовательного учреждения «Начальная школа «Академия детства» п. 

Разумное» Белгородского района Белгородской области». 

 

Приложение №10: 

Положение об оплате труда муниципального общеобразовательного 

учреждения «Начальная школа «Академия детства» п. Разумное» 

Белгородского района Белгородской области». 

 

Приложение №11:  

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  

муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная школа 

«Академия детства» п. Разумное» Белгородского района Белгородской 

области». 

2. Исключить из коллективного договора термины: «аттестация 

рабочих мест по условиям труда», «техника безопасности». 

3. Заменить термины «аттестация рабочих мест по условиям труда» 

на специальную оценку условий труда (СОУТ); термин «техника 

безопасности»  - на охрану труда. 

4. Изменения в коллективный договор, определенные настоящим 

дополнением, вступают в силу с 26 апреля 2022 года. 

5.  Все другие условия коллективного договора считать 

неизмененными и обязательными для исполнения сторонами. 

6.  Настоящее дополнение является неотъемлемой частью 

коллективного договора. 
 



Приложение 1 
к Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников муниципального 
общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа «Академия детства» п. Разумное 
Белгородского района Белгородской области» 

 

 

Оценочный лист 
оценки результативности профессиональной деятельности 

 

Ф.И.О., должность работника_____________________________________ 

 

Период оценки результативности профессиональной деятельности _____ 

______________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Показатель оценки 

результативности 

профессиональной 

деятельности 

Подтверждающие 

документы 

Максимальное 

количество 

баллом по 

каждому 

показателю 

Кол-во 

набранных 

баллов 

Подпись 

члена 

Рабочей 

Группы 

1 2 3 4 5 6 

1.   

 

    

2.   

 

    

3.   

 

    

4.   

 

    

5.   

 

    

Итого 

 

 Х 

 

 

 

Ознакомлен (Ф.И.О. и подпись работника) ________________________________ 

Дата ознакомления ____________________________________________________ 

 



Приложение 2 
к Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников муниципального 
общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа «Академия детства» п. Разумное 
Белгородского района Белгородской области» 

 

 

Сводная ведомость оценки результативности профессиональной деятельности 

работников муниципального общеобразовательного учреждения  

«Начальная школа «Академия детства» п. Разумное 

 

Категория работников __________________________________________ 

 

Период оценки результативности профессиональной деятельности ________ 

_________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. 

работника 

Должность 

работника 

Показатели оценки 

результативности 

профессиональной 

деятельности 

Итоговое 

количество 

баллов 

Подпись 

работника 

1 2 3 и т.д. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

        

        

        

 

 

Председатель Рабочей группы (Ф.И.О.) ________________________________ 

 

Секретарь Рабочей Группы (Ф.И.О.) ___________________________________ 

 

Члены Рабочей Группы: 

__________________________________________________________________ 

 



Приложение 3 
к Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения 
«Начальная школа  «Академия детства» п. Разумное 

Белгородского района Белгородской области» 

 

Критерии оценки профессиональной деятельности 

административного персонала (заместитель директора) 

 

 
№ 

п\п 
Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 
Балл

ы 

1. Сформированность предметных компетенций обучающихся 
1.1. Позитивная динамика качества знаний 

обучающихся (по итогам учебных четвертей, 

полугодия) 
 

Качество знаний по классу: 
80% - 100% - 1 балл 

 

1.2.  Качество знаний обучающихся по результатам 

ВПР: 
Русский язык 
Математика 
Окружающий мир 

80% - 100% 
 

1 балл 
1 балл 
1 балл 

 

1.3. Независимые региональные, муниципальные 

контрольные работы, тестирование и др. 
Качество знаний: 
80 – 100% - 3 балла; 
75 – 80% - 2 балла 

 

1.4. Победители и призеры предметных олимпиад, 

творческих и интеллектуальных конкурсов и 

научно-практических конференций 

муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней  

10 баллов – международный и 

всероссийский уровень; 
5 баллов – региональный уровень; 
2 балла – муниципальный уровень; 
0,5 баллов – уровень ОУ 
1 балл - Участие в муниципальных 

конкурсах 
Примечание: достижения одного 

обучающегося устанавливаются по 

наивысшему результату, достижения 

разных обучающихся суммируются 

 

1.5. Результативность исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  
При наличии призовых мест: 
7 баллов – всероссийский уровень; 
4 балла – региональный уровень; 
2 балла – муниципальный уровень; 
1 балл - уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему 

результату) 

 

2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 
2.1. Санитарное и гигиеническое состояние классов 

(режим проветривания, влажной уборки,  график 

дежурства, чистота и порядок в кабинете) 

До 3 баллов  

2.2. Образцовое содержание учебных кабинетов 3 балл  

2.3. Отсутствие травматизма среди обучающихся  минус 5 баллов за каждый случай 

травматизма  
 

2.4. Доля обучающихся, охваченных отдыхом и 

оздоровлением в каникулярное время в 

пришкольном оздоровительном лагере 

до 2 баллов  



3. Позитивные результаты организационно – воспитательной деятельности  

3.1. Результативное участие в конкурсах 

профессионального мастерства (методическая 

разработка урока, внеклассного мероприятия и т. 

п.) 

3 балла – междун-ый и всерос-ий 

уровень; 
2 балла – региональный уровень; 
1 балл – муниципальный уровень 

 

3.2. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства  
Участие – 2 балла 
Призер/победитель: 
Муниципальный уровень – 5 баллов, 
Региональный – 10 баллов, 
Всероссийский – 15 баллов 

 

3.3. Зафиксированное участие в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических чтениях, 

заочных турах (выступления, публикации в 

журналах и др., мастер-классы, открытые уроки и 

прочее) 

3 балла – всероссийский уровень; 
2 балла – региональный уровень; 
1 балл – муниципальный уровень 
0,5 балла – уровень ОУ 
При неоднократном участии в 

мероприятиях по одной теме могут 

устанавливаться дополнительные баллы, 

по разным темам суммируются 

 

3.4. Участие в организации и оформлении 

тематических выставок, фотовыставок, 

совместное творчество детей и родителей, в 

творческих Конкурсах, олимпиадах и прочее 

4 балла – всероссийский уровень; 
3 балла – региональный уровень; 
2 балл – муниципальный уровень 
1 балл – уровень ОУ 
 

 

3.5. Внедрение инновационных технологий 
 

До 3 баллов  

3.6. Работа по обобщению педагогического опыта 3 балла – региональный уровень; 
2 балла – муниципальный уровень; 
1 балл – уровень ОУ 

 

3.7. Участие в обновлении материалов школьного 

сайта 
Наличие собственного сайта (обновление) 
 

1 балл 
До 2 баллов 

 

3.8. Работа с родителями. 
Благодарности в СМИ (учителю, Учреждению) 
Качественная работа (высокая посещаемость 

общешкольных родительских собраний, активное 

участие в субботниках, праздничных 

мероприятиях) 
 

 

До 3 баллов 
 

 

 

3.9. Участие в родительских лекториях (выступление, 

презентация) 
 

До 5 баллов  

3.10. Руководство  
- деятельностью МО учреждения; 
- деятельностью муниципального МО; 
- пришкольным оздоровительным лагерем 
 

- председатель ПК 

 

3 балла  
5 балла 
3 балла – летний лагерь 
2 балла – осенний, весенний 
3 балла 

 

3.11 Деятельность в качестве члена экспертных групп, 

комиссий по проверке контрольных работ, 

выставок 

4 балла – всероссийский уровень; 
3 балла – региональный уровень; 
2 балл – муниципальный уровень 
1 балл – школьный уровень 

 

3.12 Активное участие в общественной жизни 

Учреждения, поселка, района 
 

1 балл  

3.13 Работа по совершенствованию материально - 

учебной базы ОУ 
 

до 2 баллов  

3.14 Выполнение функций секретаря общих 

совещаний, собраний, педагогических советов 

2 балла  



Учреждения 

3.15 Организация и проведение тематических 

экскурсий 
2 балла  

3.16 Организация и проведение общешкольных 

мероприятий: 
- проведение семинаров, мастер-классов 
- проведение мероприятий по преемственности 

до 2 баллов  

4. Эффективность работы в рамках дистанционного образования 

4.1. Систематическое своевременное размещение 

информации в «Виртуальной школе» 
 2 балла 

 

 

4.2. Использование электронных образовательных 

площадок и интернет- ресурсов. 
За каждый электронный интернет-

ресурс-1б 
 

4.3. Удовлетворённость родителей и обучающихся 

образовательным процессом в рамках своего 

класса  

Благодарность от родителей -  2 балла 
 

 

5. Специфические показатели 

5.1. Участие в общественной работе учреждения, не 

входящей в круг должностных обязанностей 
до 5 баллов  

5.2. Подвоз обучающихся (организация) 
 

1 балл  

5.3. Благоустройство территории Учреждения  
Озеленение территории учреждения 
Косметический ремонт класса, школы 

до 3 баллов 
до 3 баллов 
до 3 баллов  

 

5.4. Исполнительская дисциплина: 
- Несвоевременная сдача школьной 

документации, 
- Непроверенная информация,  
- Некачественная работа с родителями: жалобы 

администрации учреждения, в СМИ и 

вышестоящие органы, не участие в субботниках, 

различных мероприятиях и пр.) 

 минус 5 баллов  

 

 

 



Приложение 4 
к Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения 
«Начальная школа «Академия детства» п. Разумное 

Белгородского района Белгородской области» 
 

Критерии оценки профессиональной деятельности педагогического 

персонала (учитель, педагог-психолог, социальный педагог,  

учитель-логопед (дефектолог) 

 

 
№ 

п\п 
Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 
Балл

ы 

1. Сформированность предметных компетенций обучающихся 
1.1. Позитивная динамика качества знаний 

обучающихся (по итогам учебных четвертей, 

полугодия) 
 

Качество знаний по классу: 
80% - 100% - 1 балл 

 

1.2.  Качество знаний обучающихся по результатам 

ВПР: 
Русский язык 
Математика 
Окружающий мир 

80% - 100% 
 

1 балл 
1 балл 
1 балл 

 

1.3. Независимые региональные, муниципальные 

контрольные работы, тестирование и др. 
Качество знаний: 
80 – 100% - 3 балла; 
75 – 80% - 2 балла 

 

1.4. Победители и призеры предметных олимпиад, 

творческих и интеллектуальных конкурсов и 

научно-практических конференций 

муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней  

10 баллов – международный и 

всероссийский уровень; 
5 баллов – региональный уровень; 
2 балла – муниципальный уровень; 
0,5 баллов – уровень ОУ 
1 балл - Участие в муниципальных 

конкурсах 
Примечание: достижения одного 

обучающегося устанавливаются по 

наивысшему результату, достижения 

разных обучающихся суммируются 

 

1.5. Результативность исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  
При наличии призовых мест: 
7 баллов – всероссийский уровень; 
4 балла – региональный уровень; 
2 балла – муниципальный уровень; 
1 балл - уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему 

результату) 

 

1.6. Специфика деятельности учителя в условиях 

безотметочного обучения предмету (1 класс) 
 

1 балл  

1.7. Выявление творческих способностей 

обучающихся, их сопровождение 

(результативное участие в предметных 

олимпиадах, Конкурсах и т.д.). Создание банка 

данных одаренных детей 
 

До 3 баллов   

2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 



2.1. Санитарное и гигиеническое состояние класса 

(режим проветривания, влажной уборки,  график 

дежурства, чистота и порядок в кабинете) 

До 3 баллов  

2.2. Образцовое содержание учебного кабинета 3 балл  

2.3. Отсутствие травматизма среди обучающихся  минус 5 баллов за каждый случай 

травматизма  
 

2.4. Доля обучающихся, охваченных отдыхом и 

оздоровлением в каникулярное время в 

пришкольном оздоровительном лагере 

до 2 баллов  

3. Позитивные результаты организационно – воспитательной деятельности учителя 

3.1. Результативное участие педагога в конкурсах 

профессионального мастерства (методическая 

разработка урока, внеклассного мероприятия и т. 

п.) 

3 балла – междун-ый и всерос-ий 

уровень; 
2 балла – региональный уровень; 
1 балл – муниципальный уровень 

 

3.2. Участие в конкурсе «Учитель года» Участие – 2 балла 
Призер/победитель: 
Муниципальный уровень – 5 баллов, 
Региональный – 10 баллов, 
Всероссийский – 15 баллов 

 

3.3. Зафиксированное участие учителя в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических 

чтениях, заочных турах (выступления, 

публикации в журналах и др., мастер-классы, 

открытые уроки и прочее) 

3 балла – всероссийский уровень; 
2 балла – региональный уровень; 
1 балл – муниципальный уровень 
0,5 балла – уровень ОУ 
При неоднократном участии в 

мероприятиях по одной теме могут 

устанавливаться дополнительные баллы, 

по разным темам суммируются 

 

3.4. Участие учителя в организации и оформлении 

тематических выставок, фотовыставок, 

совместное творчество детей и родителей, в 

творческих Конкурсах, олимпиадах и прочее 

4 балла – всероссийский уровень; 
3 балла – региональный уровень; 
2 балл – муниципальный уровень 
1 балл – уровень ОУ 
 

 

3.5. Внедрение инновационных технологий 
 

До 3 баллов  

3.6. Работа по обобщению педагогического опыта 3 балла – региональный уровень; 
2 балла – муниципальный уровень; 
1 балл – уровень ОУ 

 

3.7. Участие в обновлении материалов школьного 

сайта 
Наличие собственного сайта (обновление) 
 

1 балл 
До 2 баллов 

 

3.8. Работа с родителями. 
Благодарности в СМИ (учителю, Учреждению) 
Качественная работа (высокая посещаемость 

общешкольных родительских собраний, активное 

участие в субботниках, праздничных 

мероприятиях) 
 

 

До 3 баллов 
 

 

 

3.9. Участие в родительских лекториях (выступление, 

презентация) 
 

До 5 баллов  

3.10. Руководство  
- деятельностью МО учреждения; 
- деятельностью муниципального МО; 
- пришкольным оздоровительным лагерем 
 

- председатель ПК 

 

3 балла  
5 балла 
3 балла – летний лагерь 
2 балла – осенний, весенний 
3 балла 

 

3.11 Деятельность в качестве члена экспертных групп, 

комиссий по проверке контрольных работ, 

выставок 

4 балла – всероссийский уровень; 
3 балла – региональный уровень; 
2 балл – муниципальный уровень 

 



1 балл – школьный уровень 

3.12 Активное участие в общественной жизни 

Учреждения, поселка, района 
 

1 балл  

3.13 Работа по совершенствованию материально - 

учебной базы кабинета  
 

до 2 баллов  

3.14 Выполнение функций секретаря общих 

совещаний, собраний, педагогических советов 

Учреждения 

2 балла  

3.15 Организация и проведение тематических 

экскурсий 
2 балла  

3.16 Организация и проведение общешкольных 

мероприятий: 
- разработка сценария 
- проведение мероприятия 

до 2 баллов  

4. Эффективность работы учителя в рамках дистанционного образования 

 

4.1. Систематическое своевременное размещение 

карт уроков в «Виртуальной школе» 
Ежедневно не менее 4 уроков – 3 балла 
Ежедневно менее 4 уроков- 2 балла 

 

 

4.2. Использование электронных образовательных 

площадок и интернет- ресурсов. 
За каждый электронный интернет-

ресурс-1б 
 

4.3. Удовлетворённость родителей и обучающихся 

образовательным процессом в рамках своего 

класса  

Благодарность от родителей -  2 балла 
 

 

5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности социального педагога 

5.1. Отсутствие или положительная динамика в 

сторону  уменьшения  количества 

правонарушений и нарушений общественного 

порядка учащимися  

До 5 баллов – при   отсутствии  
нарушений 

 

5.2. Охват внеурочной деятельностью 

несовершеннолетних учащихся девиантного 

поведения  

75 – 100% -  до7 баллов; 
50 – 74% - до 5 баллов 

 

5.3. Охват учащихся девиантного поведения и детей 

из социально незащищенной категории семей 

организованными формами отдыха в 

каникулярное время  

75% и выше –до 7 баллов 
 

 

5.4. Отсутствие или положительная динамика в 

сторону  уменьшения  количества 

правонарушений и нарушений общественного 

порядка учащимися  

До 8 баллов – при   отсутствии  
нарушений 

 

6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  педагога-психолога 

6.1. Положительная динамика развития 

познавательной и эмоционально-волевой сферы 

учащихся, включенных в коррекционно-

развивающую работу  

80% и более – 5 баллов;  
60% – 79% -  4 балла. 
 

 

6.2. Положительная динамика развития 

познавательной и эмоционально-волевой сферы 

одаренных детей, включённых в развивающую 

работу   

80% и выше –5 баллов  

6.3. Положительная динамика развития 

познавательной и эмоционально-волевой сферы 

етей «группы риска» (сформированность 

коммуникативных навыков, саморегуляция 

поведения и др.)  

80% и выше– 5 баллов   

6.4. Положительная динамика уровня 

сформированности учебной мотивации   
80% и выше – 5 баллов   

6.5. Высокий уровень адаптации первоклассников к 

новым условиям обучения  
80% и выше – 5 баллов   



6.6. Высокий уровень адаптации учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья  
Примечание:  баллы устанавливаются на год  

80- 100% - 5 баллов; 
60-80% - 3 балла; 
50-60% - 2 балла 

 

6.7. Уровень сформированности УУД учащихся на 

уровне начального общего образования (высокий 

уровень и выше среднего) 
 

80- 100% - 5 баллов; 
60-80% - 3 балла; 
50-60% - 2 балла 

 

7. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя-логопеда 

(дефектолога) 
7.1. Охват детей, нуждающихся в логопедической 

помощи 
100% - 5 баллов  

7.2. Число обучающихся получивших 

логопедическую помощь и выпущенных с 

исправленной речью 

5 баллов - 5 человек и более; 
3 балла – до 5 человек 

 

7.3. Положительная динамика в развитии устной и 

письменной речи у детей, имеющих сложные 

формы речевых нарушений (НЧП обусловленные 

ОНР и ФФН, ОНР, ФФН и др.). 

80% и выше – 8 баллов; 
60-79% - 5 баллов 

 

7.4. Охват детей, нуждающихся в логопедической 

помощи (сверх норматива логопункта) по 

запросам участников образовательных 

отношений 

5 баллов - 5 человек и более; 
3 балла – до 5 человек 

 

7.5. Зафиксированное участие в совместных 

мероприятиях (протоколы, программы, договора 

и т.п.) со специалистами школьного ПМПк по 

сопровождению детей с ограниченными 

возможностями здоровья, со специалистами 

дошкольных образовательных учреждений по 

вопросам преемственности, со специалистами   

учреждениями здравоохранения. 

2 балла за каждое совместное  
мероприятие 

 

8. Специфические показатели 

8.1. Участие в общественной работе учреждения, не 

входящей в круг должностных обязанностей 
до 5 баллов  

8.2. Подвоз обучающихся (организация) 
 

До 5 баллов  

8.3. Благоустройство территории Учреждения  
Озеленение территории учреждения 
Косметический ремонт класса, школы 

до 3 баллов 
до 3 баллов 
до 3 баллов  

 

8.4. Исполнительская дисциплина: 
- Несвоевременная сдача школьной 

документации, 
- Непроверенная информация,  

- Некачественная работа с родителями: жалобы 

администрации учреждения, в СМИ и 

вышестоящие органы, не участие в субботниках, 

различных мероприятиях и пр.) 

 минус 5 баллов  

 Всего  

 

 



Приложение  5 
к Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения 
«Начальная школа  «Академия детства» п. Разумное 

Белгородского района Белгородской области» 

 

 

Критерии оценки профессиональной деятельности  
специалистов и учебно-вспомогательного персонала»  

(библиотекарь, системный администратор) 

 
 

 
№ 

п\п 
Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 
Баллы 

1.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности библиотекаря 
1.1. Обеспеченность учебниками к началу учебного 

года. 
100% -  до 5 баллов  

1.2. Пополнение фонда художественной литературы 

ежегодно не менее 5% от общего количества 

фонда, согласно стандартам ИФЛА 

(Международная библиотечная Ассоциация) 

До 5 баллов  

1.3. Работа по формированию, пополнению и 

каталогизации школьной медиатеки 

обучающими, развивающими программами, 

электронными библиотеками, энциклопедиями и 

др. 

До 3 баллов   

1.4. Положительная динамика посещаемости 

библиотеки учащимися (% от общего количества 

учащихся, по итогам полугодия) 

До 5 баллов  
 

 

2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  системного администратора 

2.1. Бесперебойная работа компьютерной техники До 3 баллов  

2.2. Бесперебойная работа сервера До 3 баллов  

2.3. Качественное сопровождение сайта школы До 5 баллов  

2.4. Качественное техническое сопровождение 

локальной сети учреждения 
До 3 баллов  

 

 

 



Приложение 6 
к Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения 
«Начальная школа  «Академия детства» п. Разумное 

Белгородского района Белгородской области» 

 

 

Критерии оценки профессиональной деятельности  
технических исполнителей и обслуживающего персонала  

(заведующий хозяйством, секретарь, уборщик служебных помещений, 

дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений) 

 

 
 

№ 

п\п 
Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 
Баллы 

1.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заведующего хозяйством 
1.1. Отсутствие замечаний по санитарному 

состоянию помещений школы 
До 5 баллов   

1.2. Отсутствие фактов сбоя систем 

жизнедеятельности или оперативное 

устранение нарушений 

До 5 баллов  

1.3. Качественное ведение документации До 5 баллов   

1.4. Экономия энергоресурсов по электричеству, 

ХВ, ГВ, отоплению  
До 5 баллов   

1.5. Отсутствие обоснованных жалоб на 

неправомерные действия со стороны 

участников образовательных отношений 

До 5 баллов   

 

2.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности секретаря 
2.1.  Качественное ведение документации До 5 баллов   

2.2.  Соблюдение сроков исполнения документов 

и сдачи отчетности 

До 5 баллов  

2.3. Ведение электронных баз До 5 баллов   

2.4. Качество исполнения служебных материалов, писем, 

запросов  
До 5 баллов   

3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности уборщика служебных помещений 
3.1. Качество ежедневной уборки помещений До 3 баллов   

3.2. Ответственное отношение к сохранности 

имущества и оборудования на закреплённой 

территории 

5 баллов   

3.3. Отсутствие дисциплинарных нарушений  До 3 баллов  

3.4. Качественное исполнение разовых поручений 

администрации школы 

до 2 баллов  

4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности дворника 

4.1. Качественная и своевременная ежедневная 

уборка школьной территории 

До 5 баллов  

4.2. Надлежащее содержание площадки под 

контейнеры ТБО 
До 3 баллов  

4.3. Своевременное обеспечение доступа к школе 

учащихся, педагогов, родителей в зимнее 

время 

До 5 баллов  

4.4. Отсутствие дисциплинарных нарушений  До 3 баллов  



4.5. Качественное исполнение разовых поручений 

администрации школы 

До 2баллов  

5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по 

комплексному обслуживанию зданий  и сооружений 
5.1. Бесперебойная работа систем водоснабжения, 

теплоснабжения, энергообеспечения. 
До 3 баллов  

5.2. Качественное и своевременное устранение 

проблем в обслуживании систем 

жизнеобеспечения. 

До 5 баллов  

5.3. Отсутствие дисциплинарных нарушений  До 5 баллов  

5.4. Качественное исполнение разовых поручений 

администрации школы 
До 3 баллов  

 Всего  

 

 

 



 Приложение №9 

к коллективному договору на 2021-2023 гг. 

 

 

Согласовано: 

Председатель профсоюзного комитета  МОУ 

«Начальная школа  п. Разумное» 

_______________      Пикуль  А.А. 

 
                         
                  Согласовано: 

                  Директор МОУ  

«Начальная школа п. Разумное»                                                                                                                                                                    

______________  Медведева Л.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 «НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА «АКАДЕМИЯ ДЕТСТВА» П. РАЗУМНОЕ»  

БЕЛГОРОДСКОГО РАЙОНА  БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

                                            

 

Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная 

школа «Академия детства» п. Разумное Белгородского района 

Белгородской области» (далее 

– Учреждение) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273 – ФЗ (ред. от 02.03.2016 г.) «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом Учреждения и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

1.2. Настоящие правила устанавливают внутренний распорядок, 

определяют основные нормы и правила поведения в Учреждении, на 

территории, с целью создания условий, способствующих гармоничного 

развития детей дошкольного и школьного возраста, обеспечению условий 

профессионального роста педагогических работников, предоставление 

качественной образовательной услуги населению (родителям (законным 

представителям). 

1.3. Настоящие Правила доводятся до сведения всех участников 

образовательных отношений путем ознакомления с ними под личную 

подпись работников Учреждения, а также путем размещения правил на 

официальном сайте учреждения, на информационном стенде в здании 

Учреждения. 

1.4. Настоящие Правила (дополнения и изменения к ним) 

рассматриваются и принимаются на заседании Общего собрания коллектива 

учреждения. Утверждаются и вводятся в действие приказом директора 

Учреждения. 
1.5. Настоящие Правила действуют до принятия новых. 

 

 



Порядок приема, перевода и увольнения работников Учреждения 

 
Прием на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с Учреждением. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 56 ТК РФ) 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа,

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 

работника и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из 

сторон: работника и Учреждения. 

2.1.3. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе. 

2.1.4. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, 

предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.5. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст.331 ТК РФ и ст.46 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2.1.6. При заключении трудового договора лица, поступающие на работу, 

предъявляют следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 
 

рудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 
 

–  для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 
специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний, квалификации или подготовки; 

состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении, медицинская 

(санитарная) книжка, заполненная в установленной форме (ст. 213 ТК РФ); 

факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

 

 

 



2.1.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем. 

2.1.8. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по 

совместительству (п.5 ст.51 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.1.9. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, 

изданным на основании заключенного трудового договора, и объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.1.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника 

под роспись со следующими документами: Уставом Учреждения, 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении 

правил техники безопасности и иными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ст.68 ТК 

РФ).

2.1.11. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом 

договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что работник принят без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения 

Трудового кодекса РФ, законов, иных нормативных правовых актов, 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения. Испытание при приеме на работу не 

устанавливается для: 

х женщин; 
 

 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности; 

порядке перевода от другой 

администрации по согласованию между администрациями; 

 
федеральными законами и коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора 

Учреждения и его заместителей, старшего бухгалтера, руководителей 

структурных подразделений – шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. При неудовлетворительном результате испытания 

 

 

 



 администрация Учреждения имеет право до истечения срока испытания 

расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение администрации работник имеет право обжаловать в 

судебном порядке. При неудовлетворительном результате испытания 

расторжение трудового договора производится без учета мнения 

соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

администрацию в письменной форме за три дня. 

2.1.12. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых 

книжек. Трудовые книжки работников Учреждения хранятся в Учреждении. 

2.1.13. Директор Учреждения обязан внести запись в трудовую книжку 

работника, проработавшего свыше пяти дней. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора 

Учреждения в трудовую книжку, администрация Учреждения обязана 

ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке (форма Т-2). 

2.1.15. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, 

поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в Учреждении. 

Отказ в приеме на работу. 

2.1.16. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции директора 

Учреждения. 

2.1.17. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст.331 ТК РФ):в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности, подвергающихся или подвергавшихся уголовному 

преследованию против основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности; 

неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 



особо тяжкие преступления; 

 
порядке; 

 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно- правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

2.1.18. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. (ст.64 ТК РФ). 

2.1.19. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств 

работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не 

допускается. 

2.1.20. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.1.21. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.1.22. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, администрация Учреждения обязана сообщить причину отказа в 

письменной форме. 

2.1.23. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке. 

Перевод на другую работу. Изменение условий трудового договора. 

2.1.24. Перевод на другую работу допускается с письменного согласия 

работника. Перевод без согласия работника осуществляется в соответствии 

со ст. 74 ТК РФ. Директор Школы обязан перевести работника на другую 

работу с его согласия в случаях, предусмотренных статьями 72, 73 ТК РФ. 

2.1.25. Перевод на другую работу оформляется приказом директором 

Учреждения, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника (за исключением временного перевода). Об изменении 

существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность 

не позднее, чем за 2 месяца в письменном виде. 

2.1.26. Работодатель обязан (ст. 76 ТК РФ) отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

 
иного токсического опьянения; 

 
навыков в области охраны труда; 

ьный медицинский 

 

 



осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

цинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

я на срок до двух месяцев специального 

права работника (права на управление транспортным средством, другого 

специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за 

собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору и если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую  квалификации  работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1.27. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное 

не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами. В 

период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как за простой. 

Увольнение работников 

2.1.28. Увольнение работника – прекращение трудового договора – 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством 

(ст.77 ТК РФ). 

2.1.29. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по 

соглашению сторон (ст.78 ТК РФ). 

2.1.30. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст.79 ТК РФ). О прекращении трудового договора в связи с 

истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового  
 

 

 



договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника. Трудовой договор, заключенный на время выполнения 

определенной работы, прекращается по завершении этой работы. Трудовой 

договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.1.31. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника 

(ст. 80 ТК РФ). Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию 

Школы письменно за две недели. 

По соглашению между работником и администрацией Учреждения 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об 

увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в Учреждение, выход 

на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

администрацией законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора администрация Учреждения обязана расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения 

срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключении трудового договора. По истечении срока 

предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

2.1.32. Директор Учреждения при расторжении трудового договора по 

собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) 

об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц. 

2.1.33. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо 

оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, 

предусмотренного Трудовым кодексом РФ (ст. 71, 81 ТК РФ), могут быть 

прекращены по инициативе администрации также в соответствии со ст.336 

ТК РФ в случаях: 
а грубого нарушения Устава Учреждения; 

с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

2.1.34. Увольнение работников по результатам аттестации, а также в 

связи с сокращением численности или штата допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 

работников, по п.2. ч.1 ст.81 ТК РФ могут являться: 
-исключение из штатного расписания соответствующей должности; 

-уменьшение количества классов-комплектов; 

-изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 



учебных программ и т.п. 

Освобождение педагогических работников Учреждения в связи с 

сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться 

только по окончании учебного года. 

2.1.35. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников Учреждения работодатель обязан предложить работнику 

другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью 

3 ст. 81 ТК РФ. 

2.1.36. При расторжении трудового договора директор Учреждения издает 

приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

2.1.37. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ и со ссылкой на соответствующие статью, пункт 

Трудового кодекса РФ. 

2.1.38. Днем увольнения работника является последний день работы в 

Учреждении. В последний день работы администрация Учреждения обязана 

выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие 

документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним 

окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 

невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения 

трудовой книжки на руки, администрация Учреждения направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления 

администрация Учреждения освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 

производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке Т-2 и в книге учета трудовых книжек. 

Работа по совместительству. 

2.1.39. Совместительство – выполнение работником другой регулярной 

оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от 

основной работы время. 

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству 

допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. Работа по совместительству может 

выполняться работником, как по месту его основной работы, так и в других 

организациях. 

В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является 

совместительством. 

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 

восемнадцати лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же 

условиями, а также в других случаях, установленных федеральными 



законами. 

2.1.40. При приеме на работу по совместительству в другую организацию 

работник обязан предъявить администрации Учреждения паспорт или иной 

документ, удостоверяющий личность. 

При приеме на работу по совместительству, требующую специальных 

знаний, администрация Учреждения имеет право потребовать от работника 

предъявления диплома или иного документа об образовании или 

профессиональной подготовке либо их правильно заверенных копий, а при 

приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда – справку о характере и условиях труда по основному месту работы. 

2.1.41. Продолжительность рабочего времени, устанавливаемого 

администрацией Учреждения для лиц, работающих по совместительству, не 

может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю. 

2.1.42. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо 

на других условиях, определенных трудовым договором. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с 

повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда 

производится по конечным результатам за фактически выполненный объем 

работ. 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые 

отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. 

Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, 

то отпуск предоставляется авансом. Если на работе по совместительству 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, 

чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то 

администрация по просьбе работника предоставляет ему отпуск без 

сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 

2.1.43. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются работникам только по основному месту работы. Другие 

гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым Кодексом, другими 

законами и иными нормативными правовыми актами, коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения, 

предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме. 

2.1.44. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и 

иными федеральными законами, трудовой договор с лицом, работающим по 

совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу 

работника, для которого эта работа будет являться основной. 

 

Основные права, обязанности и ответственность 

администрации Учреждения 

3.1. Администрация Учреждения имеет право в порядке, установленном 

трудовым законодательством: 

 
изменение трудового договора с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 



выговор, увольнение; 

эффективный труд;

 

 

тников за добросовестный

                                    

законом порядке; 

 
бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

работников нормы; 

 

договором, законодательством РФ. 

3.2. Администрация Учреждения обязана:

 

 

Учреждения, трудовым

 
нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 

труда;
 

асность труда и условия труда, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

 
расходование фонда заработной платы; 

 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 
в порядке, установленном законодательством РФ; 

 

юинформацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

ненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ; 

  обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и заработной платы на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (обследований); 

 



прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний;
 

работников; 

коллективе;

я квалификации 
я квалификации 

 

-психологический климат в 

 

 
требованиями действующего российского законодательства; 

еленные Уставом Учреждения, 

трудовым договором, законодательством РФ. 

3.3. Администрация Учреждения имеет исключительное право на управление 

образовательным процессом. Администрация Учреждения осуществляет 

внутриучрежденческий контроль, посещение уроков, мероприятий в 

соответствии с планом Учреждения. 

3.4. Администрация Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся во время пребывания их в Учреждении и участия в 

мероприятиях, организуемых Учреждением. 

3.5. Администрация Учреждения осуществляет свои полномочия в 

соответствующих случаях совместно или по согласованию с профкомом 

первичной профсоюзной организации, а также с учетом полномочий 

трудового коллектива. 

3.6. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет ее 

интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, 

организациях, учреждениях; 

-в пределах, установленных уставом Учреждения, распоряжается 

имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 
-открывает лицевые счета Школы; 

-утверждает штатное расписание и план финансово-хозяйственной 

деятельности; 

-в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

-назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает 

с ними трудовые договоры; 

-утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

-осуществляет контроль совместно со своими заместителями за 

деятельностью педагогов и других работников Учреждения, в том числе 

путем посещения уроков, всех других видов занятий и мероприятий; 
-распределяет учебные нагрузки педагогических работников Учреждения; 

-назначает руководителей методических объединений по предметам, 

классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

-утверждает локальные акты, должностные инструкции, инструкции по 

технике безопасности. 

3.7. Директор Учреждения несет ответственность за неисполнение своих 

функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными 



требованиями, трудовым договором. 

 
Основные права и обязанности работников Учреждения 

4.1. Работники Учреждения имеют права, регулируемые трудовым 

законодательством РФ и федеральным законом «Об образовании в РФ», 

настоящими Правилами и должностными инструкциями. 

Работник Учреждения имеет право на: 

 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 
аботы, обусловленной трудовым договором; 

 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 
соответствии с трудовым договором; 

 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников; 

 
охраны труда на рабочем месте; квалификации; 

 
право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

Учреждением в формах, предусмотренных 

законодательством и уставом Учреждения; 

 
незапрещенными законом способами; 

 

трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами; 

 
использования; 

 
законодательством РФ; 

Учреждения, 
коллективным договором, трудовым договором и законодательством РФ; 

4.2. Педагогические работники Учреждения, кроме перечисленных в п. 4.2. 

прав, имеют право на: 

у выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной 

программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки 

знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных 

обязанностей; 



 
РФ; 

и  с сохранением 

рабочего места сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, 

устанавливаемом Учредителем; 

 
установленном законодательством РФ; 

циальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов РФ. 

4.3. Работники Учреждения имеют обязанности, регулируемые трудовым 

законодательством РФ и федеральным законом «Об образовании в РФ», 

настоящими Правилами и должностными инструкциями. 
Работник Учреждения обязан: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

 
требованиям профессиональной этики; образовательных отношений; 

хся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

ывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
 

 
установленном законодательством об образовании;

должности в порядке, 

должности в порядке, 

 

 
и

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка 

и иные нормативно правовые акты. 

 

4.4. Педагогические работники Учреждения, кроме перечисленных в п.4.5. 

обязанностей, обязаны: 

 
точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, использовать 

свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 



действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

зопасности, обо 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации 

Учреждения;

 

средствами индивидуальной защиты; 

Учреждения;

выданными 

щениями 

выданными 

щениями 

 

в

исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

 
документов; 

и рационально расходовать энергию и другие материальные 
ресурсы Учреждения; 

 
коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными 

представителями) и работниками Учреждения; 

осуществлять дежурство по школе согласно графику, утвержденному 

директором Учреждения; 

данных,                                                                                                      

места проживания и контактного телефона в течение месяца после их 

изменения; 

заранее предупреждать администрацию Учреждения по телефону или 

письменно обо всех случаях невозможности приступить к трудовым 

обязанностям;

Учреждения, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

достоинства 

обучающихся, применение методов физического и психического насилия не 

допускается. 

и семинары, в 

том числе заседания Педагогического совета, информационные совещания, 

заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и 

активно участвовать в их работе; 

 
образовательного процесса; 

 
представителями) обучающихся; 

 
проверку знаний в области охраны труда; 



документацию. 

4.5. Педагогическим и иным Работникам Учреждения в период 

организации образовательного процесса запрещается: 

осуществлять образовательную деятельность, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, оказывать платные образовательные 

услуги в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника; 

использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной или языковой принадлежности, 

их отношении к религии, в том числе посредством общения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации; 

работы; 

 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними;

 

 

уроков
 

 

связанные                                                                                                                  

с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений; 

Учреждения в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной  

деятельностью Учреждения;

ельность для политической агитации. 

Учреждения, приносить с собой и 

употреблять алкогольные напитки, проходить на территорию Учреждения и 

находиться на своем рабочем месте в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

 
4.6. Посторонние лица могут присутствовать во время урока, в классе только 

с разрешения директора Учреждения и его заместителей. 

Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в 

исключительных случаях только директору Учреждения и его заместителям 

(например, домашние обстоятельства, аварийная ситуация и т.п). 

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по 

поводу их работы во время поведения урока (занятия) и в присутствии 

обучающихся. 

4.7. Работник несет материальную ответственность за причиненный 

Учреждению прямой действительный ущерб. 

4.7.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества Учреждения или ухудшение состояния 



указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в 

Учреждении, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для Учреждения произвести затраты 

либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

4.7.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктами 4.7.3. и 4.7.4. настоящих Правил. 

4.7.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

 
письменного договора или полученных им по разовому документу; 

 

я ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 
установленных приговором суда; 

 
таковой установлен соответствующим государственным органом; 

 
(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 
обязанностей. 

4.8.4. Работники, занимающие нижеперечисленные должности, несут 

материальную ответственность в полном размере причиненного ущерба на 

основании письменных договоров о полной материальной ответственности: 

главный бухгалтер, заведующий хозяйством, библиотекарь. 

4.9. Работники Учреждения привлекаются к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном пунктами 7.4.-7.13. настоящих 

Правил. 

Режим работы и время отдыха 

1.1. Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими 

Правилами в соответствии с Трудовым кодексом РФ, расписанием учебных 

занятий и внеурочной занятости детей, календарным учебным графиком, 

режимом работы Учреждения, утверждаемыми директором Учреждения, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

1.1.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье). 

1.1.2. Выходными днями являются также нерабочие праздничные дни. Работа 

в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается. 

Работники привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни в случаях и порядке, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, по письменному распоряжению работодателя с 

обязательного письменного согласия работника. Дни отдыха за работу в 

выходные и праздничные дни предоставляются  в порядке,

 предусмотренном  действующим законодательством, или с 



согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

 допускается только  в случае, если такая работа не 

запрещена им по медицинским показаниям. 

1.1.3. Занятия в Учреждении для обучающихся проводятся в одну смену. 

Начало учебных занятий в Учреждении для обучающихся с 9-00. 

Продолжительность урока от 35 до 45 минут. Расписание звонков 

регламентируется режимом работы Учреждения и устанавливается в 

соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм. Режим работы 

дошкольных групп осуществляется с 7-00 до 19-00 ч. 

1.1.4. Рабочий день педагогических работников должен начинаться не 

позднее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не менее 20 

минут после окончания занятий. Технические работники обязаны быть на 

работе не позже, чем за 30 минут до начала рабочего дня Учреждения. 

1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного и обслуживающего персонала устанавливается 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю у мужчин, 36 часов в неделю у женщин. 

1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения других обязанностей, возложенных на них должностными 

инструкциями, настоящими Правилами. 

1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников определяется коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ), трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий, утверждаемыми директором 

Учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома в соответствии с 

требованиями трудового законодательства. 

Устанавливается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время: 

м  зале 
столовой, 

 
5.4. Для работников Учреждения, занимающих следующие должности, 

устанавливается ненормированный рабочий день: директор школы, 

заместитель директора, заведующий хозяйством. 

5.5. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от 

занимаемой должности, включается преподавательская (учебная), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) 

индивидуальным планом – методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению внутреннего 



мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися (статья 47 пункт 6 федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»). 

5.6. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

уроков (занятий), определяется расписанием уроков. Расписание уроков 

составляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе и 

утверждается директором Учреждения по согласованию с профсоюзом с 

учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно- гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

5.7. К рабочему времени относятся также следующие периоды: 
 

 
в месяц);

раза 

раза 

 

брание трудового коллектива (в случаях, предусмотренных
законодательством); 

 

собрания и собрания коллектива обучающихся (по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в учебную четверть по утвержденному 

графику); 

 
которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за месяц или другой 

учетный период, и утверждается директором Учреждения. 

5.9. Директор Учреждения привлекает педагогических работников к 

дежурству по Учреждению. График дежурств составляется на учебный год, 

утверждается директором по согласованию с выборным профсоюзным 

органом и вывешивается на видном месте. Дежурство педагогических 

работников по Учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. После 

окончания дежурства дежурный учитель ежедневно сдает Учреждение 

дежурному администратору.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников образовательных учреждений. График 

работы в каникулы утверждается приказом директора Учреждения. В 

каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением установленной заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия 

оплаты труда также сохраняются. 



5.11. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический 

работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к 

занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.12. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, 

отведенных на преподаваемую ими дисциплину) может быть предоставлен 

один свободный от проведения занятий день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации. Работодатель вправе привлекать 

работников в этот день к выполнению обязанностей, входящих в круг 

должностных. В связи с производственной необходимостью администрация 

Учреждения имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на 

замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку) в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

5.13. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

Учреждении. 

Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения 

оговаривается в трудовом договоре. Первоначально оговоренный в трудовом 

договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что 

должно быть отражено в дополнительном соглашении. Учебная нагрузка 

(педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 

первом и втором учебных полугодиях. При установлении учебной нагрузки 

на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для 

которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной 

работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах.

Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается директором Учреждения по согласованию с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации с учетом мнения трудового 

коллектива до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые 

он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной 

нагрузки. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного 

года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом 

директора Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации. 

5.14. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом 

Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по 



организации координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

5.14.1. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и 

планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. 

Планы воспитательной работы составляются один раз в год. 

5.14.2. Классный руководитель занимается с классом воспитательной 

внеурочной работой согласно плану, утвержденному заместителем директора 

по воспитательной работе. 

5.14.3. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

заполнения и выставления отметок в дневниках обучающихся. 

5.15. В случае производственной необходимости администрация Школы 

имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в Учреждения с оплатой труда 

по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии 

или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, 

уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего 

работника. При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

5.16. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и 

здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных 

случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду 

со своей основной работой выполняет обязанности временно 

отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, 

определяемом соглашением сторон трудового договора. 

5.17. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен 

на условиях работы с неполным рабочим днем или неполной рабочей 

неделей: 
Учреждения, 

 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

ввозрасте до 18-ти лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.18. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 

директором Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы 

у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. По 

соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого 



отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска 

допускаются только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

каникулярное или летнее время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Замена отпуска 

денежной компенсацией допускается в соответствии со ст. 126 ТК РФ. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или 

продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении 

работником государственных или общественных обязанностей, в других 

случаях, предусмотренных законодательством (ст. 124 ТК РФ). 

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен 

и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за две 

недели) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска 

заработную плату за время этого отпуска. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.19. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Работникам Учреждения могут предоставляться дополнительные 

неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса 

РФ. 

5.20. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года. 

5.21. Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 

5.4., устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, сроком 3 

календарных дня. 

5.22. Администрация Учреждения ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний 

по возможности незамедлительно информирует администрацию и 

предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 
Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 



6.1. За добросовестное исполнение должностных обязанностей, проявление 

инициативы и творческой активности, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в 

работе могут применяться следующие формы поощрения: 
 

 

 

награждение почетной грамотой; 
 

 

 

 

 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены в установленном порядке к 

государственным наградам (ст.191 ТК РФ). 

При применении мер общественного, морального и материального 

поощрения при представлении работников к государственным наградам и 

почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

6.2. На основании решения о поощрении директор Учреждения издает 

приказ, который доводится до сведения работника. 

6.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

6.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, директор Учреждения имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 
 

 

ым 

Кодексом РФ и (или) федеральным законом «Об образовании в РФ». 

6.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со т. 192 ТК РФ в случаях: 

-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 ст.81 ТК 

РФ); 

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6 

ч.1ст.81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 



служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

-совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ч.1 ст.81 

ТК РФ); 

-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 

ч.1 ст.81 ТК РФ); 

-принятия необоснованного решения руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п.9 ч.1 ст.81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 

заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ч.1 ст.81 ТК РФ); 

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность ( п.1 ст.336 ТК РФ). 

6.6. Дисциплинарное взыскание на директора Учреждения налагает 

Учредитель. 

6.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

6.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся. 

6.9. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения 

должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае 

отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий 

акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 



пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

6.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

6.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. Приказ директора Учреждения о 

применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись 

в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

6.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

6.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

6.15. Директор Учреждения до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству трудового 

коллектива, профкома первичной профсоюзной организации, если работник 

не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как 

добросовестный работник. 

6.16. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

6.17. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут 

быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы по п. 3 ст. 254 КЗоТ Российской Федерации. К 

аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 

отношению к учащимся, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по 

месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие 

общественному положению педагога. 

6.18. Педагоги Учреждения могут быть уволены за применение методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающихся. 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного 

взыскания. 

6.19. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение 

в связи с аморальным проступком и применением мер физического и (или) 

психического насилия производятся без согласования с первичной 

профсоюзной организацией Учреждения. 
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение об оплате труда муниципального 

общеобразовательного учреждения «Начальная школа «Академия детства» п. 

Разумное Белгородского района Белгородской области» (далее - Положение) 

разработано для МОУ «Начальная школа п. Разумное» Белгородского района 

Белгородской области» (далее – МОУ) в соответствии с: 

-  Федеральным законом от 29.12.2012 года №273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Трудовым кодексом РФ и иными нормами трудового законодательства 

Российской Федерации; 

- Постановлением Правительства Белгородской области от 30 сентября 2019 

года № 421-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и 

стимулировании работников государственных общеобразовательных организаций 

Белгородской области и муниципальных общеобразовательных организаций, 

реализующих программы начального, общего, среднего (полного) общего 

образования». 

1.2 Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда 

работников МОУ, финансируемых за счет средств областного бюджета и иных 

доходов, на основе базового оклада в зависимости от должности, гарантированных 

надбавок, доплат и выплат компенсационного, стимулирующего характера. 

1.3. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда: 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации 

работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного 

труда; 

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в 

МОУ; 

- использование материальной заинтересованности в повышении качества 

работы, творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих 

обязанностей; 

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного 

категорирования работников, установленного для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп; 

- тарификация работ и работников с учетом применения Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, 

служащих и профессий рабочих (ЕКС). 

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия 

и определения: 

- базовый должностной оклад - минимальный оклад работника 

образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность 

по занимаемой должности, входящей в соответствующую профессионально-

квалификационную группу, без учета гарантированных размеров доплат (надбавок) 

компенсационного характера и стимулирующих выплат. Базовый должностной 



 

оклад подлежит индексации в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Белгородской области; 

- гарантированные доплаты - доплаты за выполнение дополнительной 

работы, не входящей в круг основных обязанностей работника; 

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие  работникам 

образовательных организаций, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, оплату труда в повышенном размере; 

- базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации 

обеспечивает гарантированную заработную плату работников и состоит из базовых 

окладов, компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат; 

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для работников МОУ, для 

повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда. 

Система стимулирующих выплат работникам МОУ включает в себя 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии) в соответствии с 

показателями эффективности деятельности и оценки труда. 

Стимулирующие выплаты выплачиваются из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ 

устанавливаются локальным актом МОУ в пределах средств стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда 

учителей, прочих педагогических работников, специалистов и учебно-

вспомогательного, административного, технических исполнителей и  

обслуживающего персонала  МОУ. 

Фонд оплаты труда МОУ формируется за счет средств областного бюджета и 

иных источников, полученных от осуществления МОУ деятельности в соответствии 

с её уставными целями и видами деятельности. 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется в 

соответствии с утвержденным Положением о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда МОУ «Начальная школа п. Разумное». 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.4. Положение принимается на общем собрании работников МОУ, 

согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается приказом директора 

МОУ. 

 

2. Нормы рабочего времени,  

учебной нагрузки и порядок ее распределения. 

 

 2.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 



 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

 

3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

 

Формирование фонда оплаты труда МОУ осуществляется в пределах  объема 

средств МОУ на текущий финансовый год. Объем средств определенного в 

соответствии с нормативом, утвержденным законом Белгородской области от 20 

декабря 2004 года № 160 «О нормативах расходов на реализацию основных 

общеобразовательных программ», количеством обучающихся и поправочным 

коэффициентом, устанавливаемым постановлением правительства Белгородской 

области от 30 сентября 2019 года № 421-пп «Об утверждении Методики 

формирования системы  оплаты труда и стимулировании работников 

государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и 

муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы 

начального, общего, среднего общего образования». 

     Фонд оплаты труда рассчитывается по формуле: 

ФОТ = N х К х Д х У, 

где: 

N – норматив финансирования на реализацию государственного 

образовательного стандарта; 

К – поправочный коэффициент для данной общеобразовательной организации, 

установленный нормативным правовым актом Правительства Белгородской области; 

Д – доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного 

общеобразовательного стандарта, определяемая общеобразовательной организацией 

самостоятельно; 

У – количество учащихся в общеобразовательной организации. 

 

4. Распределение фонда оплаты труда МОУ 

 

4.1. МОУ самостоятельно распределяет фонд оплаты труда, который состоит 

из базовой (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТоо = ФОТб  + ФОТ ст 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоо  х ш, 

     где ш – стимулирующая доля ФОТоо. 

         Рекомендуемый диапазон ш - до 30 процентов. Оптимальное значение – 30 

процентов. Значение ш определяется МОУ самостоятельно. 

     4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату педагогических работников (учителей и других педагогических 

работников), административно-управленческого персонала, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персоналов МОУ и складывается:  



 

ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбувп + ФОТбоп, 

где: 

     ФОТбауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого 

персонала; 

     ФОТбпп - фонд оплаты труда для педагогических работников; 

     ФОТбувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; 

     ФОТбоп - фонд оплаты труда для обслуживающего персонала. 

4.3.Объем  базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала о 

общем фонде определяется по формуле: 

Vбпп = ФОТб х пп, 

где пп – доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой части 

фонда оплаты труда.  

     Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70 процентов. Значение пп 

определяется самостоятельно общеобразовательной организацией. 

ФОТб пп = ФОТ буч. + ФОТб ппп, 

где: 

ФОТбуч - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс; 

ФОТбппп - фонд оплаты труда прочих педагогических работников. 

 

5.  Порядок определения фонда оплаты труда  

педагогических работников, непосредственно осуществляющих  

учебный процесс (учителей) 

 

5.1. Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс (учителей), включает в себя гарантированную 

базовую и стимулирующую часть и рассчитывается по формуле:  

ФОТ уч = ФОТбуч. + ФОТ стуч., 

где: 

ФОТстуч – стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей): 

ФОТстуч. = ФОТуч*ст, 

где: 

ст – доля стимулирующей части ФОТстуч, которая составляет до 30 

процентов. Рекомендуемое оптимальное значение ст - 30 процентов. Значение 

устанавливается МОУ самостоятельно. 

5.2. ФОТбуч – состоит из общей и специальной части. 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз + ФОТвнуз, 

ФОТо состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и 

фонда оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз). 

5.2.1. Фонд оплаты труда аудиторной части включает в себя: 

- должностной базовый оклад (на основе установленной категории) и не 

зависит от количества учеников в классе, а также гарантированных повышающих 

коэффициентов (К): 



 

- за сложность предмета; 

- за превышение нормативной наполняемости класса; 

- за работу в общеобразовательной организации, расположенной в сельской 

местности; 

- за работу в коррекционных классах; 

- за проведение предметов на углубленном и профильном уровне во всех 

классах; 

- за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специальной 

оценки условий труда; 

 - за работу в общеобразовательной организации, обеспечивающей 

обучающихся занятостью; 

- за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в 

общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным 

программам (АООП) на основании рекомендации центральной психолого-медико-

педагогической комиссии или территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии (за исключением обучения хронически больных детей дома и 

дистанционно) с учетом фактической педагогической нагрузки; 

- педагогическим работникам, владеющим иностранным языком и 

применяющим его в практической работе в преподавании общеобразовательных 

предметов, кроме предмета иностранного языка. 

5.2.2. ФОТнз включает в себя фонд оплаты труда за виды неаудиторной 

занятости. 

Рекомендованное значение ФОТнз – до 15 процентов. 

Соотношение и порядок распределения ФОТнз определяется 

общеобразовательной организацией самостоятельно исходя из специфики ее 

образовательной программы. 

5.2.3. ФОТвнуз – фонд оплаты за виды внеурочной деятельности в связи с 

внедрением нового федерального государственного образовательного стандарта для 

всех классов общеобразовательных организаций. 

5.2.4. Специальная часть включает в себя: 

- специальные гарантированные  доплаты и надбавки согласно приложениям 

№ 3 и № 5 к Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников государственных общеобразовательных организаций Белгородской 

области и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования, которая утверждена  Постановлением Правительства Белгородской 

области от 30 сентября 2019 года № 421-пп; 

- гарантированные доплаты за выполнение функций наставничества и функций 

методиста согласно приложениям № 6 к Методике формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников государственных общеобразовательных 

организаций Белгородской области и муниципальных общеобразовательных 

организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образования, которая утверждена  Постановлением 

Правительства Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пп. 



 

5.3. ФОТстуч – Стимулирующая часть фонда оплаты труда учителей включает 

в себя: 

- гарантированные выплаты (за отраслевые награды), за ученую степень; 

- поощрительные выплаты (КРI) на основе показателей эффективности. 

5.4. Учебный план разрабатывается МОУ самостоятельно. Максимальный 

объем учебной нагрузки не может превышать норм, установленных федеральным 

базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. При этом должна 

быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента 

государственного образовательного стандарта общего образования и регионального 

компонента, установленного законом Белгородской области. 

Рекомендуется определять максимальный объем недельной учебной нагрузки 

для совмещенных начальных классов 30 часов при объединении двух классов и 35 

часов при объединении трех и четырех классов в один класс-комплект. 

 

6. Расчет заработной платы педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей) 

 

6.1. Базовый оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (учителя), зависит от базового должностного 

оклада с учетом квалификационной категории, повышающих коэффициентов К1, К2, 

К3, К4, К5, К6, К7, К8, К9, К10, К11 и рассчитывается по формуле: 

Обаз. = О у х (1+(К1+К2+К3+К4+К5+К6+К7+К8+К9+К10+К11), 

где: 

Обаз. – базовый оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (учителя); 

Оу – базовый должностной оклад учителя; 

К1 – за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем 

деления фактического количества обучающихся в классе на 25 человек в 

общеобразовательной организации, расположенной в городской местности и 

поселках городского типа) 

Расчет коэффициента производится по следующей формуле: 

 
К2 – за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем 

деления фактического количества обучающихся в классе на нормативное количество 

обучающихся в классе для детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с Постановлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека от 10 июля 2015 года № 26.  

Расчет коэффициента производится по следующей формуле: 

 
К3 – 0,25 за работу в общеобразовательной организации, расположенной в 

сельской местности; 



 

К4 – за сложность предмета, дополнительную нагрузку педагога, связанную с 

подготовкой к урокам (проверка тетрадей;  формирование в кабинете базы 

наглядных пособий и дидактических материалов; техника безопасности в кабинете;  

большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; 

наличие большого количества информационных источников; необходимость 

подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования; включение предмета 

в итоговую аттестацию в качестве обязательного;  специфика образовательной 

программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учета 

вклада в ее реализацию данного предмета): 

- 0,2 – 1- 4 классы начальной школы, включая часы по отдельным предметам, 

переданным учителям-предметникам ; 

- 0,15 – русский язык, литература, родной язык, родная литература, 

иностранный язык, математика; 

- 0,10 – история, обществознание, естествознание, география, биология, 

информатика, физика, химия, православная культура, физическая культура; 

- 0,05 – право, экономика, технология, астрономия, труд. 

Для предметов: музыка, охрана безопасности жизнедеятельности, 

изобразительное искусство, мировая художественная культура, черчение, основы 

духовно-нравственной культуры народов - коэффициент К4 = 0; 

К5 - 0,20 за работу в коррекционных классах; 

К6 - 0,10 за реализацию в общеобразовательной организации внеурочной 

деятельности в связи с внедрение нового федерального государственного 

образовательного стандарта для всех классов общеобразовательных организаций; 

К7 - 0,20 за проведение предметов на углубленном уровне во всех классах и 

профильном уровне (10 - 11 классы); 

К8 - до 0,12 за работу во вредных условиях труда по итогам проведения 

специальной оценки условий труда; 

К9 - всем педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим 

учебный процесс (учителям), за работу в МОУ в том числе: 

- 0,25 - для общеобразовательных организаций, расположенных в поселках 

городского типа, с численностью обучающихся от 900 человек; 

- 0,35 - 0,25 - для общеобразовательных организаций, расположенных в 

поселках городского типа, с численностью обучающихся до 900 человек; 

К10 - 0,20 - за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в 

общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным 

программам (АООП) на основании рекомендации ЦПМПК или ТПМГЖ (за 

исключением обучения хронически больных детей дома и дистанционно), с учетом 

фактической педагогической нагрузки; 

К11 - 0,40 - педагогическим работникам (учителям), владеющим иностранным 

языком и применяющим его в практической работе в преподавании 

общеобразовательных предметов, кроме предмета иностранного языка. 

6.2.  Заработная плата педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

ЗПуч. = Обаз. / 18 x Фч + Днз + Двнуз + Дсп + Дст, 



 

где:  

Обаз. – базовый оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс; 

18 - норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы; 

Фч - фактическое количество часов в разрезе каждого класса в соответствии с 

учебным планом; 

Днз - доплата за неаудиторную занятость педагогических работников 

(учителей) до 4 часов максимум, в том числе за осуществление функций классного 

руководителя - 2 часа. Доплата за неаудиторную занятость производится за 

следующие виды деятельности: дополнительные занятия (индивидуальные и 

групповые) со слабоуспевающими школьниками, дополнительные занятия 

(индивидуальные и групповые) с одаренными учащимися, организация внеклассных 

мероприятий по предмету и плану школы, осуществление функций классного 

руководителя по организации и проведению классных часов и родительских 

собраний, оформление личных дел учащихся и классного журнала, участие в 

педагогических советах, методических совещаниях, семинарах, руководство 

методическим объединением, творческой группой и др. Руководитель 

общеобразовательной организации определяет количество часов на индивидуальные 

и групповые занятия с отстающими или одаренными обучающимися, 

организационно-педагогическую деятельность конкретного педагога в зависимости 

от потребностей общеобразовательной организации и в рамках установленного 

фонда, что находит отражение в приказе общеобразовательной организации, 

должностной инструкции педагога, индивидуальном плане работы учителя. 

Доплата за неаудиторную занятость производится от базового оклада учителя, 

рассчитывается по формуле: 

Днз = Оу/18 х Чнз, 

где: 

Днз - дополнительная оплата за виды неаудиторной занятости; 

Оу - базовый должностной оклад учителя; 

18 - норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы; 

Чнз - количество часов в неделю за виды неаудиторной занятости 

(максимально 4 часа в неделю, в том числе 2 часа за осуществление функций 

классного руководителя); 

Двнуз - оплата за виды внеурочной деятельности в связи с внедрением нового 

федерального государственного образовательного стандарта для 1 - 9 классов, в 

порядке апробации для 10 - 11 классов, готовых участвовать в апробации по 

внедрению нового федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования с 1 сентября 2019 года, рассчитывается по формуле: 

Двнуз = Оу * 3,0 / 18 x Чвнуз, 

Где: 

Двнуз – дополнительная оплата за виды внеурочной деятельности; 



 

Оу - базовый должностной оклад учителя с учетом надбавки 25 процентов за 

работу в общеобразовательной организации расположенной в сельской местности; 

3,0 - коэффициент к базовому должностному окладу профессорско-

преподавательского состава (преподавателям вуза, привлеченным из вузов) в 

общеобразовательных организациях - базовых школах под эгидой Российской 

Академии наук; 

18 - норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы; 

Чвнуз - количество часов работы в неделю по направлениям, отведенным на 

внеурочную деятельность в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом из расчета до 10 недельных часов на класс максимум. 

Рекомендуется: 

- в 1 классах - до 2 часов в неделю; 

- во 2 - 4 классах - до 7 часов в неделю, из них на самоподготовку (выполнение 

письменных домашних заданий) - до 5 часов в неделю; 

- в 5 - 9 классах - до 9 часов в неделю, из них до 3 часов по направлениям, 1 час 

для проведения консультаций по предметам, на самоподготовку - до 5 часов в 

неделю; 

- в 10 - 11 классах - до 10 часов в неделю, из них до 4 часов по направлениям, 1 

час для проведения консультаций по предметам, на самоподготовку до 5 часов в 

неделю. 

Руководитель общеобразовательной организации определяет количество часов 

работы в неделю по направлениям и по оказанию консультативной помощи 

обучающимся при выполнении домашних заданий конкретного педагога в 

зависимости от потребностей общеобразовательной организации и в рамках 

установленного фонда и предельного количества часов внеурочной деятельности в 

неделю на класс, что находит отражение в приказе МОУ, должностной инструкции 

педагога, индивидуальном плане работы учителя; 

Дсп - специальные гарантированные доплаты и выплаты компенсационного 

характера; 

Дст - стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда и 

стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград, ученой 

степени в пределах фонда стимулирования. 

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад 

рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 

 

7. Гарантированная доплата педагогическим работникам, выполняющим 

функции классного руководителя 

 

Гарантированная доплата педагогическим работникам, выполняющим функции 

классного руководителя, устанавливается за осуществление сопровождения 

обучающихся за пределами урочной деятельности по состоянию на 1 сентября 2019 

года в размере 4750 рублей. 

 



 

8. Порядок исчисления заработной платы педагогических 

работников МОУ 

 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, но не реже чем 

каждые полмесяца. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а 

также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной 

заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий. 

 

9. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

организаций применяется: 

- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные организации. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. При этом оплата труда за замещение 

отсутствующего работника производится с учетом квалификационной категории 

замещающего работника. 

9.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления базового должностного оклада педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

9.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

9.4. Оплата замены за временно отсутствующего педагогического работника 

(больничный лист, отпуск, курсы и т.д.) в МОУ производится путем деления 



 

базового оклада на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 

занимаемой должности, и умножения на фактически отработанное количество 

замены в месяц. 

9.5. Замена учебно-вспомогательного персонала оплачивается от базового 

оклада, без учета стимулирующей части за фактически отработанное время. При 

этом оплата труда за замещение отсутствующего работника производится с учетом 

квалификационной категории замещающего работника. 

9.6. Замена обслуживающего персонала оплачивается от оклада заменяемого 

работника с учетом гарантированных доплат и компенсационных выплат без 

стимулирующей части за фактически отработанное время. 

 

10. Порядок расчета заработной платы руководителя и заместителя 

руководителя общеобразовательной организации 

 

10.1. Заработная плата руководителя МОУ устанавливается учредителем на 

основании эффективного контракта, заключаемого с руководителем 

общеобразовательной организации. 

Заработная плата рассчитывается исходя из должностного базового оклада в 

зависимости от группы оплаты труда руководителей, установленной на основании 

объемных показателей, и гарантированных доплат (коэффициента наполняемости 

школы, коэффициентов за работу в сельской местности, наличие в 

общеобразовательной организации классов для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, наличие в общеобразовательной организации структурных 

подразделений, за организацию дистанционного обучения детей, за руководство 

общеобразовательной организацией - базовой школой Российской Академии наук). 

10.2. Заработная плата заместителя руководителя общеобразовательной 

организации устанавливается руководителем на основании трудовых договоров, 

заключаемых с заместителями руководителей МОУ. 

Формула расчета базовой заработной платы заместителя руководителя 

общеобразовательной организации: 

ЗП бзам.дир. = Обаз х (1+Кн+Кс+Ковз+Ксп+ Кд +Кб+Кмо+Кцвс+Кк), 

Где: 

Обаз. – базовая заработная плата  заместителя руководителя в 

общеобразовательной организации в соответствии с приложением № 1 к Методике 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и 

муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, 

которая утверждена Постановлением Правительства Белгородской области от 30 

сентября 2019 года № 421-пп»; 

Кн – коэффициент наполняемости общеобразовательной организации; 

Кс – коэффициент за работу в сельской местности - 0,25; 

Ковз - коэффициент за наличие в общеобразовательной организации классов 

для детей с ограниченными возможностями здоровья – 0,2; 



 

Ксп - коэффициент за курирование (организацию) деятельности по 

направлениям структурных подразделений в общеобразовательной организации 

(дошкольное образование, дополнительное образование, детский загородный 

лагерь): 

- одно структурное подразделение – 0,2; 

- два структурных подразделения – 0,3; 

Кд – 0,2 за организацию дистанционного обучения детей; 

Кб - за организацию работы в общеобразовательной организации под эгидой 

Российской Академии Наук – 0,2; 

Кмо – за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении, в 

медицинских организациях – 0,2; 

Кцвс - за организацию обучения детей в центре временного содержания - 0,2; 

Кк - за организацию круглосуточного пребывания детей в школах-интернатах 

– 0,05. 

10.3. Стимулирующая часть по результатам труда руководителя и заместителя 

руководителя МОУ должна пересчитываться по итогам полугодий. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу 

за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на другую, 

стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам 

работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего 

фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения 

оценки вновь принятых работников). При этом методика данного распределения 

определяется в соответствии с Положением о распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда МОУ. 

 

11. Порядок расчета заработной платы прочего педагогического 

персонала, специалистов и учебно-вспомогательного персонала, технических 

исполнителей и обслуживающего персонала. 

 

Руководитель МОУ формирует штатную численность прочего педагогического 

персонала, специалистов и учебно-вспомогательного персонала, технических 

исполнителей и обслуживающего персонала самостоятельно исходя из потребностей 

в обеспечении учебно-воспитательного процесса общеобразовательной организации 

и в пределах распределенных фондов оплаты труда. 

Заработная плата других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательной организации 

устанавливается руководителем МОУ на основании трудовых договоров 

(контрактов). 

Размеры, порядок и условия установления базовых окладов административно-

управленческого персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяются локальным правовым актом МОУ  и (или) 

коллективным договором. 

 

 



 

12.  Гарантированные доплаты и компенсационные выплаты 

 

12.1. Медицинским работникам общеобразовательных организаций 

устанавливаются следующие гарантированные надбавки от базового должностного 

оклада: 

за непрерывный стаж работы от 3 до 5 лет - 50 процентов, свыше 5 лет - 60 

процентов. 

12.2. Для общеобразовательных организаций устанавливаются 

компенсационные выплаты:  

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях. 

В образовательных организациях каждый час работы в ночное время (в период 

с 22 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 

процентов часовой ставки (базового должностного оклада). 

 

13. Оплата замены уроков учителей. Оплата за обучение хронически 

больных детей на дому и дистанционно, также находящихся на длительном 

лечении в детских больницах. 

 

Оплата замены уроков учителей в общеобразовательных   организациях, 

расположенных в сельской местности, производится согласно окладам, указанным в 

приложении N 4 к Методике формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников государственных общеобразовательных организаций 

Белгородской области и муниципальных общеобразовательных организаций, 

реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, которая утверждена Постановлением Правительства 

Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пп»,  с учетом коэффициента 

1,25. 

Оплата учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение больных детей на дому производится согласно окладам, указанным в 

приложении N 4 к Методике формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников государственных общеобразовательных организаций 

Белгородской области и муниципальных общеобразовательных организаций, 

реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, которая утверждена Постановлением Правительства 

Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пп», на основании 

медицинского заключения. 

Оплата учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение хронически больных детей на дому и дистанционно в 

общеобразовательных   организациях, расположенных в сельской местности,  

производится согласно окладам, указанным в приложении N 4 к Методике 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и 

муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы 



 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, 

которая утверждена Постановлением Правительства Белгородской области от 30 

сентября 2019 года № 421-пп»,  с учетом коэффициента 1,45 на основании 

медицинского заключения. 

Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника 

или дополнительный объем работы по одной и той профессии (должности) без 

освобождения от своей основной работы в пределах установленного рабочего 

времени по основной должности, производится доплата за совмещение профессий. 

Указанная доплата устанавливается от базового должностного оклада (в абсолютной 

сумме или процентном отношении) в соответствии с приказом руководителя МОУ 

при наличии вакантных должностей в утвержденном штатном расписании МОУ 

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у того же 

работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) сверх 

установленного рабочего времени по основной занимаемой должности, 

производится доплата от базового должностного оклада с учетом гарантированных 

надбавок за специфику работы образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                                   Приложение №11 

к коллективному договору на 2021-2023 гг. 

 

 

Согласовано: 

Председатель профсоюзного комитета  МОУ 

«Начальная школа  п. Разумное» 

_______________      Пикуль  А.А. 

 

                         

                  Согласовано: 

Директор МОУ 

«Начальная школа п. Разумное»                                                                                                                                                                    

______________   Медведева Л.И. 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа «Академия детства» п. Разумное  

Белгородского района Белгородской области» 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа «Академия детства» п. Разумное Белгородского района 

Белгородской области» (Далее - Положение) разработано в соответствии с 

-Федеральным законом от 29.12.2012 года №273 - ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Трудовым кодексом РФ и иными нормами трудового 

законодательства Российской Федерации; 

- Постановлением Правительства Белгородской области от 30сентября 

2019 года № 421-пп «Об утверждении Методики формирования системы 

оплаты труда и стимулировании работников государственных 

общеобразовательных организаций Белгородской области и муниципальных 

общеобразовательных организаций, реализующих программы начального, 

общего, среднего (полного) общего образования», в целях усиления 

материальной заинтересованности работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Начальная школа  «Академия детства» 

п. Разумное Белгородского района Белгородской области» (далее - МОУ). 

1.2. Стимулирующий фонд оплаты труда МОУ состоит из 

стимулирующей части фонда оплаты труда директора и стимулирующей 

части фонда оплаты труда административного персонала, педагогических 

работников, специалистов и учебно-вспомогательного, технических 

исполнителей и обслуживающего персонала. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения 

стимулирующего фонда оплаты труда всех категорий работников МОУ, 

определяет перечень показателей результативности профессиональной 

деятельности (критерии) по распределению стимулирующего фонда оплаты 

труда. 

1.4. Стимулирующие выплаты всем категориям работников 

(административный персонал, педагогические работники, специалисты и 

учебно-вспомогательный персонал, технические исполнители и 

обслуживающий персонал) устанавливаются в пределах средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.5. Положение принимается на общем собрании работников, 

согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается приказом по 

МОУ. 

1.6. Положение распространяется на все категории работников МОУ. 

1.7. Стимулирующие выплаты директора МОУ устанавливаются 

решением Совета по распределению централизованного фонда 

стимулирования руководителей образовательных организаций Белгородского 

района, состав которого утвержден Постановлением администрации 

Белгородского района от 16.08.2016 года №117 «Об утверждении состава 

Совета и Положения о Совете по распределению централизованного фонда 



стимулирования руководителей образовательных организаций Белгородского 

района». 

 

2. Порядок распределения стимулирующей части  

фонда оплаты труда работников МОУ. 

 

2.1 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МОУ, осуществляется Управляющим советом два раза в год по 

итогам учебных полугодий (на 1 сентября и 1 января). Выплаты 

стимулирующего характера работникам МОУ устанавливаются локальным 

актом организации. 

2.2 Состав Управляющего совета утверждается приказом директора 

МОУ. 

2.3 Управляющий совет принимает решение о размере стимулирующих 

выплат работникам МОУ, на основании сводной ведомости. Решение Совета 

оформляется протоколом. 

2.4 Размер стимулирующих выплат работникам МОУ, рассчитывается 

путем умножения итогового количества баллов на стоимость одного балла. 

2.5 На основании протокола Управляющего совета директор МОУ 

издает приказ о размере стимулирующих выплат работникам МОУ с 

обязательным ознакомлением работника под роспись. 

2.6 Стимулирующие выплаты работникам МОУ, устанавливаются два 

раза в год по следующим отчетным периодам: с 1января по 31 августа и               

с1 сентября по 31 декабря. 

2.7. Система стимулирующих выплат всех категорий работников МОУ 

(основных, внутренних и внешних совместителей), осуществляется в 

пределах стимулирующей части фонда оплаты труда и включает в себя 

гарантированные и поощрительные выплаты по результатам оценки 

профессиональной деятельности работников МОУ. 

2.8. Гарантированные стимулирующие выплаты за наличие 

государственных и отраслевых наград устанавливаются в фиксированном 

денежном выражении: 

- за звание «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали 

К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (Iи II степени), 

«Заслуженный учитель» - 3000 рублей; 

- за наличие ученой степени – 3000 рублей; 

- за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», 

«Почетный работник общего образования РФ», «Почетный работник сферы 

образования РФ», «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 500 

рублей. 

- за работу в поселках городского типа, городских поселениях 

(педагогическим работникам, медицинскому персоналу, специалистам) - 

25%. 

В случае если работник одновременно имеет несколько наград из выше 

перечисленных, доплата производится по наибольшему размеру 



соответствующих доплат. Размер указанных стимулирующих доплат в МОУ 

не может превышать 50% от стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2.9. Основанием для установления стимулирующих выплат являются 

критерии результативности профессиональной деятельности. 

2.10. Для вновь принятых работников, работников вышедших из 

отпуска по уходу за ребенком, а также работников перешедших с одной 

должности на другую (в разных категориях персонала) стимулирующая часть 

по результатам труда может быть определена по итогам работы за 

отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего 

фонда оплаты труда. 

2.11. При переходе с одной должности на другую (в одной категории 

персонала) баллы сохраняются при письменном заявлении работника МОУ. 

2.12. В целях обеспечения государственно – общественного характера 

управления создается Рабочая группа по проверке достоверности 

предоставляемых сведений для назначения стимулирующих выплат 

работникам МОУ (далее – Рабочая группа). 

 

3. Организация деятельности Рабочей группы по проверке 

достоверности предоставляемых сведений для назначения 

стимулирующих выплат работникам МОУ 

 

3.1 Состав Рабочей группы в количестве не менее 5 человек 

утверждается приказом директора МОУ. В состав Рабочей группы могут 

входить член Управляющего совета, председатель первичной профсоюзной 

организации. Председателем Рабочей группы является член Управляющего 

совета. 

3.2. Работники, обязаны представить председателю Рабочей группы 

оценочные листы и подтверждающие документы к ним, заполненные в 

соответствии с критериями результативности профессиональной 

деятельности не позднее 15 августа и 15 декабря текущего года. 

3.3. Члены Рабочей группы в течение десяти дней осуществляют анализ 

представленных оценочных листов, для назначения стимулирующих выплат. 

В случае установления Рабочей группой существенных нарушений 

(искажение или недостоверная информация) представленные результаты 

возвращаются работнику для исправления и доработки в 3-х дневный срок.  

3.4. Рабочая группа обязана ознакомить, а работники, в свою очередь, 

ознакомиться с итоговым оценочным листом. С момента ознакомления с 

итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать 

обоснованное письменное заявление, на имя директора МОУ, о несогласии с 

оценкой результативности профессиональной деятельности. Основанием для 

подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения 

установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, 

допущенные при работе с аналитическими материалами. 

3.5. Ответ о результатах по рассмотрению заявления предоставляется 

работнику в течение 3-х дней. 



3.6. После проверки оценочных листов члены Рабочей группы 

расписываются в них. На основании оценочных листов, с ознакомлением 

работников, оформляется сводная ведомость и подписывается всеми членами 

Рабочей группы, которая передается в Управляющий совет. На основании 

сводной ведомости Управляющий совет на своем заседании принимает 

решение о размере стимулирующих выплат работникам МОУ большинством 

голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не 

менее 2/3 членов. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Управляющего совета. 

3.7. Работники, не предоставившие в срок, указанный в п. 3.2. 

настоящего Положения пакет документов, подтверждающих результаты 

профессиональной деятельности по установленным критериям не будут 

учитываться при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

3.8. Аналитические материалы (оценочные листы и сводная оценочная 

ведомость) хранятся в МОУ в течении 3 лет, подтверждающие документы 

(грамоты, дипломы, справки и др.)  - в течении учебного года. 

3.9. Ответственность за хранение аналитических материалов 

возлагается на секретаря Управляющего совета. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа «Академия детства» п. Разумное 

Белгородского района Белгородской области» 

 

Оценочный лист 

оценки результативности профессиональной деятельности  

 

Ф.И.О., должность работника_________________________________________ 

 

Период оценки результативности профессиональной деятельности _________ 

__________________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Показатель 

оценки 

результативности 

профессиональной 

деятельности 

Подтверждающие 

документы 

Максимальное 

количество 

баллов по 

каждому 

показателю 

Кол-во 

набранных 

баллов 

Подпись 

члена 

Рабочей 

Группы  

1 2 3 4 5 6 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

Итого  X 

 

  

Ознакомлен (Ф.И.О. и подпись работника)___________________________ 

 

Дата ознакомления_______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа «Академия детства» п. Разумное 

Белгородского района Белгородской области» 

 

Сводная ведомость оценки результативности профессиональной деятельности 

работников муниципального общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа «Академия детства» п. Разумное  

Белгородского района Белгородской области» 

 

Категория работников_______________________________________________ 

 

Период оценки результативности профессиональной деятельности _________ 

__________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. 

работника 

Должность 

работника 

Показатели оценки 

результативности 

профессиональной 

деятельности 

Итоговое 

количество 

баллов 

Подпись 

работника 

1 2 3 и т.д. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

        

        

        

 

 

Председатель Рабочей группы (Ф.И.О.)_________________________________ 

 

Секретарь Рабочей Группы (Ф.И.О.)__________________________________ 

 

Члены Рабочей Группы: 

__________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


